
ประกาศรับสมัครงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดวยความมุงมั่นเปนสถาบันชั้นนำดาน 

พลังงานสะอาด เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม มีเปาหมายขับเคลื่อน 
ใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมเขาสูเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป 2032 มีความประสงคจะรับสมัคร พนักงาน 
เพื่อปฏิบัติงานประจำศูนยถายทอดเทคโนโลยีและตนแบบระบบผลิตกาซไบโอมีเทนอัด (CBG)  หมูที่ 9 ตำบลทรายทอง 
อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในตำแหนง ดังนี้ : 

• พนักงานหางลาก    จำนวน 2 อัตรา

• พนักงานขับรถ จำนวน  1 อัตรา 

สวัสดิการ : คาตอบแทนพิเศษรายเดือน, ประกันอุบัติเหต,ุ การตรวจสุขภาพประจำป, ประกันสังคม 

คุณสมบัติของผูสมัคร ตำแหนง  พนักงานหางลาก 

• เพศ ชาย อายุ 20 - 40 ป

• สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 ข้ึนไป

• สามารถทำงานเปนกะ / นอกเวลาได (กะเชา 8:00 - 20:00 น. / กะดึก 20:00-08:00 น.)

• สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่จงัหวัดประจวบคีรีขันธ และ/หรือจังหวัดชุมพร ได

หากมีภูมิลำเนาในพื้นที่อำเภอบางสะพานนอย หรือพื้นที่ใกลเคียง (จะพิจารณาเปนพิเศษ)

• ถามีประสบการณเก่ียวกับการทำงานรถหางลาก (จะพิจารณาเปนพิเศษ)

• ถามีใบอนุญาตปฎิบัติงานสถานีกาซธรรมชาติ (จะพิจารณาเปนพิเศษ)

• ไมมีประวัติอาชญากรรม หรือเสพสิ่งเสพติดใหโทษรายแรง

• ไมเคยตองโทษคดีเก่ียวกับยาเสพติด  ลักทรัพย หรือฉอโกง

• ผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน (กรณีเรียน รด.)

• มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ตรงตอเวลา มีมนุษยสัมพันธที่ดี  ขยัน ซื่อสัตย แกไชปญหาเฉพาะหนา
เก่ียวกับงานได และสามารถปฏิบัติงานภายใตสภาวะความกดดันได

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. รับ-สงกาซไบโอมีเทนอัด (CBG) ระหวางศูนยถายทอดเทคโนโลยีและตนแบบระบบผลิตกาซไบโอมีเทนอัด
และสถานีบริการกาซ NGV ของ ปตท. ตามระเบียบของศูนยฯ ไดอยางปลอดภัยและถูกตองตามกฎหมาย 

** ในการปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้งจะตองไมมีปริมาณแอลกอฮอลในรางกาย โดยจะตองทำการตรวจวัดกอน
และหลังการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงตองมีคาไมเกิน 0 มิลลิกรัมเปอรเซ็นต 

2. ตรวจสอบสภาพรถของศูนยฯ ใหพรอมใชงานอยูเสมอ รวมถึงกอนออกปฏิบัติงานตามรายการตรวจสอบท่ี
กำหนด (Check List) 

3. ดูแลความสะอาดรถของศูนยฯ ท้ังภายนอกและภายใน

4. บันทึกขอมูลปริมาณและเวลาท่ีจัดสงกาซไบโอมีเทนอัด (CBG) และใหลูกคาลงนามรับสินคาทุกครั้ง

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

/คุณสมบัติ...
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คุณสมบัติของผูสมัคร ตำแหนง พนักงานขับรถ 

• เพศชาย อายุ 25 - 45 ป

• สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 ข้ึนไป

• มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตชนิดที่ 3 หรือ 4

กรณผีูสมัครท่ีมีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตชนิดท่ี 3 เปนผูไดรับการคัดเลือก จะตองไปดำเนินการขอเปลี่ยนชนิดของ"

ใบอนุญาตเปนประเภท 4 (สำหรบัขับรถบรรทุกขนสงวัตถุอันตราย) ภายใน 30 วันหลังจากไดรับคัดเลือก

• มีประสบการณในการขับรถพวง หรือรถสิบลอ ประเภทเดียวกันไมนอยกวา 1 ป และไมมีประวัติอุบัติเหตุ
ในการขับรถบรรทุกกอนเขารับการสมัครเปนระยะเวลา 1 ป

• มีสุขภาพแข็งแรง ไมมีขอจำกัดทางการแพทยในการขับรถ ไมตาบอดสีสามารถมองเห็นไดในเวลา กลางคืน

• ไมมีประวัติอาชญากรรม

• ไมติดยาเสพติดทุกชนิด

• สามารถทำงานเปนกะ/นอกเวลา และทำงานภายใตสภาวะความกดดันได

• สามารถปฏิบัติงาน ในพืน้ที่จงัหวัดประจวบคีรีขันธและ /หรือจังหวัดชุมพร ได

หากมีภูมิลำเนาในพื้นที่อำเภอบางสะพานนอย หรือพื้นที่ใกลเคียง (จะพิจารณาเปนพิเศษ)

• ไมมีโรคประจำตัวทีส่งผลตอการปฏิบัติงาน และการขับรถ

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. ขับรถรับ-สงกาซไบโอมีเทนอัด (CBG) ระหวางศูนยถายทอดเทคโนโลยีและตนแบบระบบผลิตกาซไบโอ-
มีเทนอัด และสถานีบริการกาซ NGV ของ ปตท. ตามระเบยีบของศูนยฯ ไดอยางปลอดภัยและถูกตองตามกฎหมาย 

**ในการปฏิบัติหนาที่ทุกคร้ังจะตองไมมีปริมาณแอลกอฮอลในรางกาย โดยจะตองทำการตรวจวัดกอนและ 
หลังการปฏิบัติหนาที่ซึ่งตองมีคาไมเกิน 0 มิลลิกรัมเปอรเซ็นต 

2. ตรวจสอบสภาพรถของศูนยฯ ใหพรอมใชงานอยูเสมอ รวมถึงกอนออกปฏิบัติงานตามรายการตรวจสอบที่
กำหนด (Check List) 

3. ขับรถในอัตราความเร็วที่กำหนดตามกฎหมาย

4. ดูแลความสะอาดรถของศูนยฯ ทั้งภายนอกและภายใน

5. บันทึกขอมูลปริมาณและเวลาที่จัดสงกาซไบโอมีเทนอัด (CBG) และใหลูกคาลงนามรับสินคาทุกคร้ัง

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย

วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผู ป ร ะ ส ง ค  จ ะ ส มั ค ร เ ข  า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก  ส า ม า ร ถ ก ร อ ก ใ บ ส มั ค ร ง า น อ อ น ไ ล น   ไดที่ 

https://forms.gle/KPLCTpvP6KSL72bF9 พรอมแนบเอกสารการสมัครงานตามรายละเอียแนบทาย หรือดาวน

โ ห ล ด เ อ ก ส า ร ก า รส ม ั ค ร ไ ด  ที่  https://shorturl.at/uvxzM พ ร  อ ม ส  ง ใ บ สม ั ค ร ไ ปท ี ่  email address : 

erdicmu.hr@gmail.com ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ไดที่ งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คุณกัญชพร สุขวิโรจนชีวิน 0 5394 2007-9 ตอ 211 หรือ 09 3561 4629 

/เอกสาร... 
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เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนพรอมใบสมัคร 

1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว 1 รูป
2. วุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจวาเปนผูสำเร็จการศึกษาครบถวนตาม

หลักสูตร จำนวน ๑ ฉบบั

3. ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จำนวน ๑ ฉบบั

4. บัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบบั

5. สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ

6. หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบขับข่ีพรอมสำเนา ๑ ฉบับ

7. ใบรับรองการผานงาน กรณีมีประสบการณ

8. เอกสารอ่ืน ๆ ที่จะเปนประโยชนแกผูสมัคร

9. ใบรับรองแพทยเร่ืองสุขภาพ

10. สำเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนตชนิดที่ 3 หรือ 4 (เฉพาะตำแหนงพนักงานขับรถ)

การคัดเลือก 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค จะตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร และจะทำการคัดเลือกโดยวิธีการ

สัมภาษณ (แบบออนไลน) ทั้งนี ้จะแจง วัน เวลา สัมภาษณใหกับผูสมัครทราบโดยตรงตอไป 


	บันทึกข้อความ
	จาก     หัวหน้าฝ่ายบริการวิศวกรรม
	วันที่     12 มีนาคม 2567
	เซ็นอนุมัติ


	
	ประกาศรับสมัครงาน
	 พนักงานหางลาก    จำนวน 2 อัตรา
	คุณสมบัติของผูสมัคร ตำแหนง  พนักงานหางลาก
	หนาที่และความรับผิดชอบ
	คุณสมบัติของผูสมัคร ตำแหน่ง พนักงานขับรถ
	หนาที่และความรับผิดชอบ
	วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
	เอกสารและหลักฐานที่จะตองนำมายื่นพรอมใบสมัคร
	การคัดเลือก






